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результатів, децентралізуючи владу і надаючи більше автономії менеджерам публічного 
сектору. Це сприяє покращенню ефективності та якості послуг. Роль лідера полягає в 
інтеграції інтересів різних груп, забезпеченні ефективності управлінських дій, управлінні 
організаційною культурою та сприянні інноваціям і адаптації до змін [4]. 

Таким чином, лідерство в органах публічної влади відіграє ключову роль у 
забезпеченні ефективності та інституційної спроможності таких органів. Без належного 
лідерства органи публічної влади можуть втратити напрямок, зменшити ефективність та з 
рештою – втратити довіру громадськості. Ситуаційне лідерство особливо важливе в умовах 
постійних змін та нестабільності, коли органи публічної влади повинні бути готовими 
швидко реагувати на нові виклики та адаптуватися до змін в середовищі. Лідерство в 
органах публічної влади є не лише бюрократичною, але й політичною категорією, яка 
визначається не тільки структурою, але й здатністю мотивувати, мобілізувати та 
координувати дії різних структур для досягнення спільних цілей. 
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СХИЛЬНІСТЬ ДО СУЇЦИДАЛЬНОЇ ПОВЕДІНКИ  

У ОСІБ ІЗ ОКУПОВАНИХ ЧАСТИН УКРАЇНИ 
 
За даними Всесвітньої організації охорони здоровʼя (ВООЗ), самогубство є 

серйозною соціальною проблемою, що призводить до смерті понад 900 тисяч людей у 
всьому світі щороку. Стрімке погіршення рівня психічного здоровʼя в Україні, спричинене 
війною, зробило цю проблему дуже актуальною в нашій країні.  

Дослідники визначили, що суїцидальна поведінка часто виникає під час різного 
роду конфліктів, війн, актів насильства і жорстокості, через втрату близьких, почуття 
відчаю, безпорадності, а збільшення кількості самогубств і суїцидальних спроб, говорять 
про низький рівень психічного здоров’я в суспільстві та є індикатором його соціального 
добробуту (Е. Баричева, А. Бачериков, В. Вашека, В. Ващенко, В. Сулицький, І. Зубрицька-
Макота, В. Корнієнко, О. Христук, О. Кокун, Н. Агаєв, І. Пішко, Н. Лозінська, О. Хаустова, 
Н. Марута, С. Трусова та ін..) [1; 5-6]. 

Про те, що стрес має неабиякий вплив на психіку людини, зазначено у багатьої 



Міжнародна та національна безпека: теоретичні і прикладні аспекти 

406 

дослідженнях (Р. Мухаровська, 2017; В. Огоренко, 2018; О. Піонтковська, 2019; С. Ісаєнко, 
2020), які визначають появу таких негативних емоцій як неспокій, тривога, страх, 
розгубленість, паніка, апатія, що і стають причинами, глибокої депресії, суїцидальних 
думок і поведінки.  

У процесі дослідження суїцидальної поведінки розглядались соціологічні 
(Е. Дюркгейм), медичні та психологічні аспекти феномена самогубства (Н. Марута, О. 
Чабан, В. Корнієнко, Л.  Юрьєва). [1,2,6]. 

Так, ряд дослідників (Н. Єрмакова, Є. Прохоренко, М. Яценко та ін.), які 
досліджували групу осіб з окупованих частин України за допомогою психологічних тестів 
визначили, що у більшості з них спостерігалися складні депресивні, тривожно-депресивні і 
фобічні прояви. А надмірно виражені негативні емоції (депресія, тривога, фобії), як відомо, 
здатні викликати у таких осіб суїцидальні думки. Виникненню депресивних станів 
сприяють втрата соціального статусу, відчуття безпорадності, безсоння, непевність 
перспектив на щасливе майбутнє. У таких осіб відмічають не властиву їм раніше швидку 
втомлюваність, втрату спокою і внутрішньої врівноваженості, труднощі під час роботи, що 
вимагає зосередженої уваги і посидючості. Втома й одночасне збудження позбавляють їх 
чіткості та свіжості думки, що необхідні для продуктивної та цілеспрямованої діяльності. 

За результатами досліджень багатьох науковців було встановлено, що існує тісний 
зворотній зв’язок між показниками індексу життєвої задоволенності та типом реагування на 
стресові події, що відображає теорію А. Грехема, який запропонував екзистенціальну 
модель депресивних симптомів. На його думку особи з дезадаптивним типом реагування на 
стрес не тільки схильні до катастрофічного мислення (перебільшення страждань та невіра у 
досягнення мети), але і відчувають труднощі прийняття життєвого досвіду. Вони 
дотримуються катастрофічного погляду на своє сьогодення і минуле бачать як безрадісне та 
сумне, що позначається на схильності до депресії і суїцидальної поведінки. [1; 3-4; 7]. 

Також, проведений аналіз дозволив виявити статистично значущі розбіжності між 
показниками безнадійності, суїцидального ризику та індексу життєвої задоволеності у двох 
групах, які були розподілені за ознакою наявності партнера. Тобто, одинокі особи мають 
більш високий рівень безнадійності, більш низькі показники індексу життєвої 
задоволеності, більш високі показники суїцидального ризику. 

Розглядаючи психологічні особливості особистості з високим рівнем депресії варто 
звернути увагу на такі види соціально-психологічної дезадаптації : 

а) стійка ситуативна дезадаптованість, коли людині важко пристосуватися до нової 
важкої для нього ситуації ; 

б) тимчасова дезадаптованість, яку можна перебороти соціально-психологічними 
заходами;  

в) загальна стійка дезадаптованість, коли людина застосовує психологічні захисні 
механізми у зв’язку з переживанням таких емоційних станів як тривожність, агресивність та 
фрустрації.  

Психологи наполягають на тому, що підозра в наявності суїцидальних думок у 
когось із близького оточення, має обов’язково бути відредагованою у вигляді поставлення 
прямих запитань та прояву своєї турботи щодо такої особи. 

Необхідно донести своє піклування, небайдужість, аби вона зрозуміла те, що вона – 
не сама. Намагатися не засуджувати і не критикувати її, а запитати про те, для чого вона 
живе і чому хоче померти.Також можна запропонувати поговорити про людей, які їм 
небайдужі, які піклуються про них і яким вчинення суїциду може завдати болю.Також, 
необхідно уникати розмов про далеке майбутнє та допомогти зосередитися на тому, як 
прожити саме цей день. А головним є те, аби людина побачила, що вона вам не байдужа. 

Розуміння і підтримка людей, які опинились в складних життєвих ситуаціях може 
змінити все для них на краще. [2 ;6; 8]. 
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ПРАВОВА ОСНОВА ОХОРОНИ ПРАЦІ В УКРАЇНІ  
ТА ЇЇ ВДОСКОНАЛЕННЯ 

 
Законодавча база з охорони праці в Україні складається із законів України та 

спеціальних (підзаконних) нормативно-правових актів. До законів належать: Закон України  
«Про охорону праці»«Кодекс законів про працю України»Закон України «Про 
загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на 
виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності» та 
прийняті відповідно до них нормативно-правові акти. Якщо міжнародним договором, згода 
на обов’язковість яких надана Верховною Радою України, встановлено інші норми, ніж ті, 
що передбачені законодавством України про охорону праці, застосовуються норми 
міжнародного договору. 

Законодавство України про охорону праці спирається на конституційне право всіх 
громадян України на належні, безпечні і здорові умови праці, гарантовані статтею 43 
Конституції України. Ця ж стаття встановлює також заборону використання праці жінок і 
неповнолітніх на небезпечних для їхнього здоров’я роботах. Стаття 45 Конституції гарантує 
право всіх працюючих на щотижневий відпочинок та щорічну оплачувану відпустку, а 
також встановлення скороченого робочого дня щодо окремих професій і виробництв, 
скорочену тривалість роботи в нічний час.  

Інші статті Конституції встановлюють право громадян на соціальний захист, що 
включає право забезпечення їх у разі повної, часткової або тимчасової втрати 
працездатності (ст. 46), охорону здоров’я, медичну допомогу та медичне страхування (ст. 
49), право на безпечне для життя і здоров´я довкілля (ст. 50), право знати свої права та 
обов’язки (ст. 57) й інші загальні права громадян, у тому числі право на охорону праці.  

Основоположним документом у галузі охорони праці є Закон України  «Про 
охорону праці»ухвалений Верховною Радою України 14 жовтня 1992 року, з наступними 
змінами та доповненнями до нього. Цей Закон визначає основні положення щодо реалізації 
конституційного права працівників на охорону їх життя і здоров’я у процесі трудової 
діяльності, на належні, безпечні і здорові умови праці. Він визначає соціально-економічні, 


