Індивідуальна характеристика особи, що не повинна братися до уваги для встановлення судом цілей відмінного ставлення чи користування конкретним благом –  це: 
а) захищена ознака
б) позитивне обмеження
в) підстава дискримінації
[bookmark: _GoBack]г) критерій відмежування

Ситуація, за якої особа та/або група осіб за ознаками статі зазнає обмеження у визнанні, реалізації або користуванні правами і свободами або привілеями в будь-якій формі, крім випадків, коли такі обмеження або привілеї мають правомірну об’єктивно обґрунтовану мету, способи досягнення якої є належними та необхідними – це:
а) дискримінація за ознакою статі
б) позитивне обмеження
в) спеціальні обмеження гендерної рівності
г) юридична відповідальність

Рівні можливості жінок та чоловіків – це:
а) рівні умови для реалізації рівних прав жінок та чоловіків
б) спеціально підібрані можливості стосовно статті
в) можливість самостійно реалізувати свої права
г) можливість самостійно обирати свої права

Спеціальні тимчасові заходи, що мають правомірну об’єктивно обґрунтовану мету, спрямовану на усунення юридичної чи фактичної нерівності у можливостях жінок і чоловіків щодо реалізації прав і свобод, встановлених Конституцією і законами України – це:
а) позитивне регулювання
б) позитивні дії
в) тимчасові обмежувальні заходи
г) обмежувальний припис.

На які відносини поширюється дія Закону України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні»?
а) між громадсько-політичними організаціями, які перебувають на території України, та юридичними особами приватного права, місцезнаходження яких зареєстровано на території України
б) між юридичними особами публічного та приватного права, місцезнаходження яких зареєстровано на території України, а також фізичними особами, які перебувають на території України
в) між фізичними особами, які перебувають на території України, та особами публічного права, місцезнаходження яких зареєстровано на території України
г) між юридичними особами приватного права, місцезнаходження яких зареєстровано на території України, та фізичними особами, які перебувають на території України

Гендерно-правова експертиза: 
а) аналіз чинного законодавства, проектів нормативно-правових актів, результатом якого є надання висновку щодо їх відповідності принципу забезпечення рівних прав та можливостей чоловіків та жінок
б) визначення необхідності застосування рівних прав та можливостей чоловіків та жінок
в) аналіз кількості чоловіків та жінок в політичній сфері
г) експертиза, стосовно впровадження гендерної рівності серед політиків

Оберіть приклад гендерної дискримінації:
а) різниця в пенсійному віці для жінок і чоловіків
б) обов'язкова строкова   військова   служба   для    чоловіків
в) особливі вимоги  щодо  охорони  праці  жінок   і   пов'язані з охороною їх репродуктивного здоров'я
г) переведення жінки на посаду з полегшеними обов’язками у зв’язку з вагітністю

Спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків – це 
а) Кабінет Міністрів України
б) Уповноважений Верховної Ради України з прав людини
в) Міністерство соціальної політики України
г) Урядовий уповноважений з питань гендерної політики

Визначає основні засади гендерної політики держави:
а) Верховна Рада України
б) Кабінет Міністрів України
в) Міністерство соціальної політики України
г) Урядовий уповноважений з питань гендерної політики

Основні міжнародні акти, що визначають стандарти рівності людей, їх соціальну цінність, незалежно від статі, можна поділити на:
а) загальні і локальні
б) загальні та спеціальні
в) загальні та особливі
г) загальні, спеціальні та особливі

Обставиною, що пом’якшує відповідальність за адміністративне правопорушення, є його вчинення вагітною жінкою або жінкою, яка має дитину віком до 1 року (ст. 34). Але, для чоловіків не застосовується ця обставина, якщо він має дитину віком до 1 року. Ця норма є прикладом:
а) позитивних дій
б) гендерної дискримінації
в) прояв сексизму
г) правомірного обмеження прав людини

Жінка-суддя районного суду умисно призначає вищий рівень відповідальності, передбачений у санкції ст. 152 «Зґвалтування» Кримінального кодексу України, підтримуючи таким чином постраждалих жінок.  Це є:
а) гендерна дискримінація, підстава для скасування або зміни вироку
б) прояви сексизму, підстава для скасування або зміни вироку
в) кримінальне правопорушення судді, підстава для скасування або зміни вироку
г) дії, що не містять ознак правопорушення

Яку відповідальність несуть особи, винні у порушенні вимог законодавства про запобігання та протидію дискримінації?
а) адміністративну, дисциплінарну
б) адміністративну, цивільну та кримінальну
в) цивільну
г) адміністративну

Особа має право на відшкодування шкоди, завданої унаслідок дискримінації: 
а) матеріальної та моральної
б) лише матеріальної
в) лише моральної
г) відшкодування не передбачено

Особа, яка вважає, що стосовно неї виникла дискримінація, має право звернутися із скаргою до: 
а) державних органів, органів місцевого самоврядування та їх посадових осіб, Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини та/або до суду
б) до Урядового уповноваженого з питань гендерної політики
в) до Президента України, депутатів Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, Міністерства соціальної політики України
г) до суду

