
РОЛЬ НАЦІОНАЛЬНОГО ПРАВА УКРАЇНИ В УМОВАХ ГЛОБАЛІЗАЦІЙНИХ ВИКЛИКІВ

82 

якщо вони стали особами з інвалідністю за умов, передбачених Законом, або 
право на пенсію гарантовано членам їх сімей в разі втрати годувальника. 

Пенсія, як зазначає А. С. Колотік, є основним видом соціального 
забезпечення громадян у будь-якій державі, а її основне призначення в 
забезпеченні матеріальної підтримки громадян у разі настання соціальних 
ризиків (старості, інвалідності, втрати годувальника тощо). У той же час 
науковець визначає, що така матеріальна підтримка повинна забезпечувати 
людині гідне життя [4, с. 142]. Ми погоджуємося із наведеним вище, а ще 
вважаємо, що належний рівень отримуваної пенсії осіб рядового та 
начальницького складу служби цивільного захисту має стати додатковим 
стимулом для розвитку служби та залучення до її лав високопрофесійних 
кадрів. Таким чином, питання пенсійного забезпечення таких осіб має 
співвідноситися із рівнем виконуваних ними завдань і функцій та 
враховувати ризики для життя. 

Пропоноване теоретико-правове дослідження засвідчує, що у праві 
соціального забезпечення пенсію можна визначити як обов'язкові періодичні 
щомісячні виплати, які провадяться у грошовій формі громадянам за рахунок 
коштів Пенсійного фонду, інших фондів соціального страхування або 
державного бюджету в разі досягнення особою передбаченого законом 
пенсійного віку чи визнання її інвалідом, втрати годувальника чи інших 
підстав на умовах і в порядку, визначеному законом. 

Що стосується пенсійного забезпечення осіб рядового та начальницького 
складу служби цивільного захисту відзначимо, що їх пенсійне забезпечення є 
більш складним та характеризується притаманними тільки йому 
особливостями. Належний рівень грошового та пенсійного забезпечення має на 
меті підвищення статусу осіб рядового та начальницького складу служби 
цивільного захисту, формування в них розуміння впевненості у завтрашньому 
дні, стабільності, забезпеченості та достатнього життєвого рівня. 

Таким чином, пенсія є важливим об'єктом, який покладено в основу 
функціонування системи не лише пенсійного, а й права соціального 
забезпечення на сучасному етапі становлення України як соціальної держави. 
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СПАДКУВАННЯ КОРПОРАТИВНИХ ПРАВ : ПРОБЛЕМНІ  

ПИТАННЯ ТА ПРОГАЛИНИ В ЗАКОНОДАВСТВІ 
 
Причини виникнення прав та обов'язків (стаття 11 ЦКУ) як категорії 

цивільного законодавства зазнають певного регулювання, 
щопідтверджується включенням низки причин для рішень зборів. Водночас 
декларація ділових відносин цивільним законодавством на рівні Цивільного 
кодексу України свідчить про законодавче визнання важливості компаній як 
основи для виникнення цивільних прав та обов’язків. Суди, виходячи з 
презумпції переважного задоволення інтересів власника здебільшого 
базуються на класичномурозумінніуніверсальногоспадкування(стаття 1220 
ЦКУ) як безсумнівного, яке застосовується до всіх випадків права. Але 
правило про те, що "новийсуб'єкт господарювання у правовідносинах 
замінює початковий, а права, переданійому, залишаютьсятими ж, що і права 
початкового суб'єкта господарювання" [1], виглядає логічним і 
беззаперечним доти, доки воно не зустріне права гаранта, що вимагають 
спеціального законодавства, наприклад права учасника компанії. 
Офіційнетлумачення норм правонаступництва дозволяє судам створювати 
прецеденти, які виключають можливість захисту інтересів компаній, навіть у 
випадках, коли очевидна погана воля спадкоємців [3,c.100].  

Справді, слід погодитись, що передача частки в компанії є юридично 
значущою подією, що регулюється нормами цивільного законодавства, 
згідно з якою спадкоємець стає власником частки з моменту відкриття 
спадщини. 

Логічно припустити, що власник частки, як власник іншого суб’єкта 
цивільних прав, повинен нести тягар утримання свого майна, проявити 
належну ретельність та сумлінно здійснювати свої права на це майно. Отже, 
активні дії щодо прийняття частки в статутному капіталі товариства з 
обмеженою відповідальністю внаслідок спадкування повинні бути зроблені 
власником спадкоємцем. Отже, смерть члена компанії не повинна 
зобов’язувати товариство з обмеженою відповідальністю братии активну 
участь у пошукуспадкоємців за згодою адміністрації їхніх акцій, тоді як 
спадкоємці в їх статуті байдужі до часток у статутному капіталі компанії 
[3,c.100]. 

Спадкоємець повинен стати членом товариства з 
обмеженоювідповідальністювідповідно до норм корпоративного права, тобто 
після повідомленнякомпанії про прийняття свідоцтва про право на спадщину. 
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Звичайно, без попередженняспадкоємець не можепретендувати на 
включенняйого до складу учасниківтовариства і має право лише на 
викупреальноївартостічастки. Включенняцієїпропозиції до законодавства 
дозволить вирішити проблему, щорозглядається, і було б оптимальним з 
теоретичної та практичноїточокзору, оскільки прийняття спадщини, яка 
разом з іншими активами включаєчастку в капіталі, не можеполягатилише у 
фактичній дії заяви про прийняття спадщини (або заяви про 
видачуспадкоємцемсвідоцтва про право на спадщину). Це пояснюється тим, 
щостосовноіншихцивільних прав (які є частиноюспадщини), законна та або 
фактична бездіяльність спадкоємця не створює таких суттєвих негативних 
аспектів порівняно з бездіяльністю в акціях компанії. [1]. О Об'єкти, 
володіння якими передбачає набуття певного правового статусу (статусу 
учасника товариства), тобто надання певних обов'язкових прав, не можуть 
бути отримані бездіяльністю, оскільки законність рішень, що приймаються 
компанією, залежить від їх власників [1]. 

Отже, у випадках, коли спадкове майно включає, середіншого, частки в 
статутному капіталі товариства з обмеженою відповідальністю або акції, 
прийняття спадщини не може бути основою прав учасника товариства. 
Причин для створення прав на акції недостатньо для створення прав 
учасника компанії. У випадку акціонерних товариств підставою для 
отримання статусу акціонера є запис про передачу прав, здійснений особою, 
яка реєструє права на акції. У разітовариств з обмеженою відповідальністю 
підставою для отримання статусу учасника товариства є діяспадкоємця з 
метою повідомлення компанії про прийняття свідоцтва про право на 
спадщину. В іншому випадку спадкоємець не повинен претендувати на 
включення до партнерів компанії, а повинен мати право лише на виплату 
реальної вартості частки в статутному капіталі компанії [4,c.289]. 
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