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КОНЦЕПТ ПОЛЯ В СОЦІАЛЬНІЙ ПСИХОЛОГІЇ: МОЖЛИВОСТІ 
ВИКОРИСТАННЯ В РОБОТІ З ДЕВІАЦІЯМИ 

Концепція поля в соціальній психології була вперше запропонована Куртом 
Левіном [1], свої версії були запропоновані П'єром Бурдьє [2], а деякі аспекти були 
відображені у роботі Морено [4].  

Індивідуальні переваги групи залежать від місця, яке особистість займає в 
ієрархічній структурі групи. Тобто люди, які займають вищі позиції в групі або наближені 
до них, а також ті, хто займає позиції із середнім соціальним статусом через інтенсивність 
взаємодій, створюють ту саму групову напругу, яка утворює поле взаємодій. Ієрархічний 
топос задає правила та норми взаємодій, які автоматично інтеріоризуються вищезгаданими 
членами групи. Винятки становлять члени групи, які займають позиції близькі до периферії 
поля або аутсайдерські, що дозволяє їм через слабку інтенсивність взаємодій рефлексувати 
норми, цінності та правила поля групи, при цьому зберігаючи свій набір девіантних по 
відношенню до групи норм і правил. Опис відповідних варіантів поведінки дав у своїй 
роботі Роберт Мертон [3]: конформізм, інновація, ретризм, ритуалізм та бунт (революція):  

 конформізм відображає типове відтворення норм, цінностей та правил 
членами групи, які займають середні та вищі позиції; 

 інновація, ретризм, ритуалізм та бунт (революція) відображають типові форми 
відтворення норм, цінностей та правил для аутсайдерів та членів групи близьких до периферії. 

Отже, для членів групи, які займають вищі та середні позиції, вона буде 
референтною, а для аутсайдерів та близьких до периферії – групою участі.  

Виходячи з вищесказаного, можна висунути гіпотезу про те, що переміщення 
людини з групи, де вона відтворює девіантну поведінку – в групу, де її місце в структурі та 
інтенсивність взаємодії змінюють раніше зайняте топологічне положення – саме по собі 
дасть терапевтичний ефект і змінить її норми, цінності та засоби досягнення мети. 
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