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Держава Україна є демократичною, соціальною й правовою державою, 

яка визнає професійні спілки повноважними представниками працівників і 
захисниками їх трудових, соціально-економічних прав та інтересів в органах 
державної влади та місцевого самоврядування, у відносинах з власником або 
уповноваженим ним органом, а також з іншими об’єднаннями громадян [1]. 
На думку американських профспілок, боротьба України за демократію 
повинна мати цілісний підхід, у якому профспілки відіграватимуть важливу 
роль у відновленні країни [2]. Українські працівники та їхні профспілки стали 
незаперечною силою солідарності та громадської підтримки по всій країні. 
Сьогодні профспілки залишаються єдиними в підтримці зусиль обраного 
уряду по протидії війні та продовжують приносити доблесні жертви для 
захисту нації [3]. 

Таким чином, профспілки вважаються найефективнішими захисниками 
трудових прав та інтересів спілчан, вони можуть впливати на управління 
підприємством, установою, організацією, а також перешкоджати 
роботодавцям або уряду несправедливо обмежувати інтереси працівників. 
Однією з основних гарантій захисту трудових і соціально-економічних прав 
людини є ефективна діяльність профспілок. До пріоритетних напрямів 
діяльності профспілкових організацій, зокрема і профспілок працівників 
правоохоронних органів, віднесено захист соціально-економічних прав їхніх 
членів, зокрема оплати праці та поліпшення матеріального забезпечення; 
регулярного контролю за виконанням взятих сторонами угод та колективних 
договорів зобов’язань; підвищення соціального статусу працівників, їх рівня 
кваліфікації та професійного зростання; дотримання норм чинного 
законодавства у сфері праці. 

Дослідженню проблемних питань закріплення гарантій діяльності 
професійних спілок, зокрема і профспілок працівників правоохоронних 
органів, у юридичній літературі сьогодні приділяється недостатньо уваги. 
Певні наукові розвідки в цьому напрямі здійснювали Андріїв В. М.,  
Бабенко А. О., Біла Г. О., Бондаренко О. М., Венедиктов В. С.,  
Вишновецька С. В., Гришина Ю. М., Даниліна Ю. С., Зеньков Д. О.,  
Іншеков М. В., Кириченко Ю. В., Лисяк О. І., Мельник К. Ю.,  
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Небоженко К. В., Піфко О. О., Приміч Д. В., Самборська А. Г., Середа О. Г., 
Смирнов О. В., Снігірьова І. О., Соломінчук В. В., Трюхан О. А. та інші вчені. 

З діяльністю профспілок, зокрема і профспілок працівників 
правоохоронних органів, пов’язуються різні гарантії. Термін «гарантія» − 
«забезпечення, запорука» вживається для позначення засобів, за допомогою 
яких здійснюється забезпечення, а також умов, необхідних для реалізації тих 
чи інших прав. Юридичні гарантії (фр. garantie − порука, умова, забезпечувати 
що-небудь) − законодавчо закріплені засоби охорони суб’єктивних прав 
громадян і організацій, способи їх реалізації, а також засоби забезпечення 
законності і охорони правопорядку, інтересів особистості, суспільства і 
держави [4]. 

В юридичній літературі бракує єдиного тлумачення терміна «гарантія». 
Гарантії розуміють як: засоби, за допомогою яких втілюється, охороняється, а 
у випадках порушення відновлюється режим законності [5, с. 83]; відповідні 
умови і засоби, що сприяють втіленню в життя проголошених прав, свобод та 
обов’язків [6, с. 239]. Юридичні гарантії передбачають відповідну діяльність 
уповноважених органів, спрямовану на реалізацію тих чи інших видів 
гарантій. Щодо юридичних гарантій діяльності профспілок, науковці 
вважають їх елементом загальної системи умов, засобів і способів 
забезпечення прав профспілок, які мають відносно самостійне значення та 
покликані забезпечити реалізацію прав профспілок і виконання ними 
обов’язків, що зумовлює їх особливе місце в регулюванні суспільних відносин 
[7, с. 109]. 

Юридичні гарантії здійснення прав профспілок − це державно-правові 
засоби, які охороняють і захищають права профспілок від порушень з боку 
роботодавців (адміністрації), їх об’єднань, органів виконавчої влади й органів 
місцевого самоврядування, а також дають можливість профспілкам без 
перешкод здійснювати свої права; як юридичні гарантії, що є елементом 
загальної системи умов, засобів і способів забезпечення прав профспілок та 
мають відносно самостійне значення [8, с. 6]. Як вид організаційно-правових 
гарантій трудових прав працівників розглядає діяльність профспілок  
Андріїв В. М. [9]. 

Таким чином, юридичні гарантії діяльності профспілок – це передбачена 
міжнародними угодами й чинним національним законодавством сукупність 
правових та організаційних умов, способів і засобів, які покликані забезпечити 
належну реалізацію прав профспілок під час їх створення, функціонування та 
припинення діяльності [10]. 

Найголовніші з юридичних гарантій викладені в Конституції України 
[11] та Кодексі законів про працю [1], де є спеціальна глава VIII «Гарантії і 
компенсації», у більшості статей якої термін «гарантія» вживається у значенні 
«забезпечення» і «збереження». Конституція України також містить низку 
положень, що мають визначальне значення для належного гарантування 
діяльності профспілок. У Законі України «Про професійні спілки, їх права та 



Матеріали Міжнародної науково-практичної конференції (ДДУВС, 29.02.2024), 

684 

гарантії діяльності» [12] гарантіям прав профспілок присвячений окремий 
розділ (розділ IV «Гарантії прав профспілок»), яким встановлено: гарантії 
діяльності профспілок (ст. 40); гарантії для працівників підприємств, установ 
або організацій, обраних до профспілкових органів (ст. 41); обов’язок 
роботодавця щодо створення умов діяльності профспілок (ст. 42); надання 
профспілковим організаціям підприємств, установ або організацій будинків, 
приміщень, споруд для ведення культурно-освітньої, оздоровчої, 
фізкультурної та спортивної роботи (ст. 43); відрахування коштів 
підприємствами, установами, організаціями первинним профспілковим 
організаціям на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу (ст. 44); 
обов’язок роботодавця надавати інформацію на запити профспілок, їх 
об’єднань (ст. 45). 

Для реалізації повноважень профспілок, зокрема профспілок 
працівників правоохоронних органів, передбачених Законом України «Про 
професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», члени виборних органів 
профспілкових організацій підприємств, установ і організацій, вищестоящих 
профспілкових органів, а також повноважні представники цих органів мають 
право: 1) безперешкодно відвідувати та оглядати місця роботи на 
підприємстві, в установі, організації, де працюють члени профспілок;  
2) вимагати і одержувати від власника або уповноваженого ним органу, іншої 
посадової особи відповідні документи, відомості та пояснення щодо умов 
праці, виконання колективних договорів, додержання законодавства про 
працю та соціально-економічних прав працівників; 3) безпосередньо 
звертатися в усній або письмовій формі до власника або уповноваженого ним 
органу, посадових осіб з профспілкових питань; 4) перевіряти роботу закладів 
торгівлі, громадського харчування, охорони здоров’я, дитячих закладів, 
гуртожитків, транспортних підприємств і підприємств побутового 
обслуговування, що належать або надають послуги підприємству, установі, 
організації, в яких працюють члени профспілок; 5) розміщувати власну 
інформацію у приміщеннях і на території підприємства, установи, організації 
в доступних для працівників місцях; 6) перевіряти розрахунки з оплати праці 
та державного соціального страхування, використання коштів на соціальні і 
культурні заходи та житлове будівництво [1]. 

Особливості застосування Закону України «Про професійні спілки, їх 
права та гарантії діяльності» [12] у Збройних Силах України (для 
військовослужбовців), Національній поліції, Державній кримінально-
виконавчій службі України, Службі безпеки України, Службі зовнішньої 
розвідки України встановлюються відповідними законами. 

Провідною міжнародною організацією, що гарантує права профспілок, є 
Міжнародна організація праці (далі – МОП), у конвенціях і рекомендаціях якої 
закріплено низку важливих гарантій щодо діяльності профспілок. Наприклад, 
Конвенцією про свободу асоціації та захист права на організацію № 87, 
ухваленою МОП 17 червня 1948 р. (набрала чинності 4 липня 1950 р.) [13] 
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гарантовано право працівників і роботодавців створювати на свій вибір 
організації без попереднього на те дозволу, а також те, що профспілки не 
підлягають розпуску або тимчасовій забороні в адміністративному порядку. 
Якою мірою гарантії, передбачені цією Конвенцією, застосовуватимуться до 
збройних сил та поліції, визначає національне законодавство (ст. 8). Конвенція 
МОП № 135 «Про захист прав представників працівників на підприємстві та 
можливості, що їм надаються» [14] гарантує представникам працівників на 
підприємстві ефективний захист від будь-яких дій, які можуть завдати їм 
шкоди, зокрема звільнення. Конвенція МОП № 98 «Про застосування 
принципів права на організацію і на ведення колективних переговорів» [15] 
гарантує профспілкам захист від будь-якого втручання в їх створення та 
діяльність роботодавців і їх об’єднань. 

Підсумовуючи вищевикладене, можемо зазначити, що гарантії, які 
забезпечують належне функціонування профспілок, закріплено Конституцією 
України та врегульовано нормами як українського законодавства, так і 
міжнародних нормативно-правових актів. Від належного закріплення 
конституційних гарантій діяльності профспілкових організацій залежить 
ефективність їхньої діяльності у сфері представництва та захисту трудових і 
соціально-економічних інтересів спілчан. Розроблення додаткових 
інструментів захисту трудових, соціально-економічних інтересів працівників, 
гарантій їх діяльності сприятиме підвищенню авторитету професійних спілок, 
і, відповідно, кращому захисту трудових і соціально-економічних прав та 
інтересів працівників. 
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ВПЛИВ ПРИНЦИПУ ВЕРХОВЕНСТВА ПРАВА НА ВИРІШЕННЯ 
ПРОБЛЕМ ВНЕСЕННЯ ВІДОМОСТЕЙ ДО ЄДИНОГО РЕЄСТРУ 

ДОСУДОВИХ РОЗСЛІДУВАНЬ 
 

Верховенство права є фундаментальним принципом у правових 
системах більшості європейських держав і вважається одним із  основних 
для будь-якої галузі права. Доповідь Венеціанської комісії про верховенство 
права наголошує на принципах, таких як законність, прозорість, доступ до 
правосуддя, дотримання прав людини та рівність перед законом [1]. У 
науково-практичному коментарі Кримінального процесуального кодексу 
України науковець Гуртієва Л. М. окреслює свою позицію: «Верховенство 
права, як загальноправова засада, визначена у міжнародних правових 


