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ОБ’ЄДНАННЯ ПІДПРИЄМСТВ В УКРАЇНІ: ЇХ ВИДИ ТА ПРАВОВЕ 

РЕГУЛЮВАННЯ 

 
Об’єднання підприємств може мати кілька причин і цілей. В 

основному, створення об’єднання підприємств передбачає сполучення 
ресурсів, знань і досвіду декількох окремих підприємств для досягнення 
спільної мети і забезпечення певних переваг. 

Однією з головних причин для створення об’єднання підприємств є 
економічна ефективність. Об’єднання дозволяє раціоналізувати виробничі 
процеси, зменшити дублювання функцій і використовувати ресурси  
більш оптимально. Це може включати спільне використання обладнання, 
інфраструктури, технологій та інших ресурсів, що знижує витрати і підвищує 
ефективність. 

Об’єднання підприємств – це процес злиття двох та більше підприємств 
(організацій) зі спільною метою утворення нової юридичної особи або  
для забезпечення спільного управління та спільної діяльності. Такі дії 
здійснюються залежно від потреб та мети організацій, які вирішили 
об’єднатися [1]. 

Об’єднання підприємств засновуються на добровільних засадах самими 
підприємствам, або за рішенням спеціального органу, уповноваженого 
утворювати такого роду групування.  

Склад об’єднаних підприємств може бути різноманітним, куди можуть 
входити наступні організації: 

 Підприємства утворені законодавством іншої країни; 

 Українські підприємства, що долучилися до процесу об’єднання з 
іноземними організаціями. 

В України такі об’єднання можуть бути створені двома способами:  
1) на невизначений строк; 
2) тимчасові. 
Об’єднання підприємств носять статус юридичної особи на починають 

діяти з дня державної реєстрації, згідно статті 58 ГК України [1]. 
Згідно ст. 119 ГК України, об’єднання підприємств мають два способи 

утворення: 

 Господарські об’єднання (або економічні об’єднання) є формою 
організації підприємницької діяльності, де кілька самостійних підприємств 
об’єднуються з метою спільної реалізації певних цілей. Такі об’єднання 
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можуть бути створені для спільного здійснення виробництва, збуту, 
досліджень, маркетингу, фінансової діяльності та інших аспектів бізнесу. 
Господарські об’єднання можуть мати різні форми, такі як корпорації, концерни, 
об’єднання підприємств і т.д. Вони дозволяють підприємствам знизити 
витрати, збільшити обсяги виробництва, підвищити конкурентоспроможність 
і розширити ринки збуту. 

 Державні (комунальні) об’єднання, у свою чергу, відносяться до 

форми організації територіального управління та надання комунальних 

послуг на місцевому рівні. Це організації, які створюються владними 

органами (державними або місцевими) для кращого забезпечення потреб 

населення у комунальних послугах, таких як водопостачання, вивіз сміття, 

газопостачання, освітлення, дорожнє утримання тощо. Державні об’єднання 

зазвичай функціонують на рівні місцевих рад, а їх діяльність регулюється 

законодавством країни або регіону.  

Об’єднання підприємств в Україні підпорядковується законодавству, 

яке встановлює правила і процедури для здійснення таких операцій. 

Основний законодавчий акт, який містить норми, які регулюють порядок 

створення та існування об’єднань суб’єктів господарювання – Господарський 

кодекс України. 

Господарський кодекс встановлює специфічні правила, які стосуються 

господарської діяльності та комерційних операцій, зокрема об’єднання 

підприємств. Деякі положення Господарського кодексу (надалі ГК), які 

стосуються об’єднання підприємств, включають [2]: 

 Господарський кодекс встановлює конкретні правила, що стосуються 

господарської діяльності та комерційних операцій, включаючи об’єднання 

підприємств. Деякі з положень Господарського кодексу («ГК»), що 

стосуються об’єднання підприємств [2];  

 Стаття 118 «Поняття об’єднання підприємств» Господарського 

кодексу України. Ця стаття визначає об’єднання підприємств як форму 

співробітництва між підприємствами з метою спільного ведення господарської 

діяльності [3]. 

Ці закони встановлюють правила стосовно укладання договорів про 

об’єднання, процедури створення, функціонування та ліквідації об’єднаних 

підприємств, права та обов’язки сторін, антимонопольні обмеження та інші 

аспекти. Найосновніший з них – Господарський кодекс України, який 

регулює існування і діяльність об’єднань підприємств.  
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