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Проблема професійного відбору молоді, яка вступає до закладів вищої 

освіти МВС України, в широкому плані ще практично не вивчалася, а 

методика її дослідження потребує коригування з урахуванням вимог 

сьогодення, загальної фізичної підготовленості правоохоронців, стану їх 

здоров’я, процесу засвоєння ними бойових прийомів єдиноборств, який в 

більшості випадків вирішує долю заходів по припиненню протиправних 

посягань. Саме від якості професійного відбору до органів Національної 

поліції України залежить ефективність роботи майбутнього працівника. 

Адже відомо, що інколи людина може бути не готовою не тільки фізично, але 

і психологічно [1, c. 47]. 

Так, основними проблемами професійного відбору молоді, яка вступає 

до закладів вищої освіти МВС України,  є такі: 

1) кандидати на посаду поліцейського в більшості випадків не можуть 

скласти базові нормативи з фізичної підготовки. Тому під час навчання вони 

не покращують свої навички, а намагаються довести свої фізичні здібності до 

рівня вступних іспитів (тому, на нашу думку, важливо приймати на службу 

кандидатів, які фізично та психологічно відповідають стандартам) [2, c. 113]; 

2) низька мотивація молоді до служби в правоохоронних органах; 

3) некомплект правоохоронної системи (так, за даними МВС України, 

дефіцит кадрів становить близько 7,5 % від загальної кількості поліцейських, це 

близько 53 тисячі співробітників; це є на заваді ефективній роботі) [3, c. 233]. 

До перспектив розвитку системи професійного відбору майбутніх 

працівників поліції слід віднести: 

1) вдосконалення методичного забезпечення, розробка та 

впровадження сучасних методів і критеріїв відбору, створення єдиної 

системи оцінювання, залучення до процесу відбору психологів, соціологів, 

фахівців з кадрового менеджменту; 
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2) підвищення мотивації молоді до служби в правоохоронних органах, 

що включає в себе покращення іміджу поліції, збільшення рівня зарплати, 

покращення соціальних гарантій, проведення профорієнтаційної роботи 

серед молоді; 

3) покращення медичного огляду з метою встановлення придатності 

кандидатів на службу; 

4) проведення профорієнтаційної роботи серед школярів для вступу до 

закладів вищої освіти зі специфічними умовами навчання системи МВС. 

Серед основних завдань профорієнтаційної роботи можна виділити такі 

[4, c. 80, 5; 6]:  

1) інформування школярів про професії та специфіку діяльності 

підрозділів Національної поліції; 

2) підвищення іміджу професій поліцейських серед широких верств 

населення; 

3) здійснення національно-патріотичного виховання молоді; 

4) створення реального уявлення про порядок навчання, його форми у 

профільних вузах та служби в поліції; 

5) формування позитивної професійної мотивації; 

6) допомога у подоланні невпевненості та страхів, пов’язаних з 

вибором професії; 

7) надання допомоги в адаптації до нового навчального середовища. 

Отже, можемо зробити висновок, що розвиток системи професійного 

відбору майбутніх правоохоронців є важливим завданням, яке сприятиме 

підвищенню кадрового потенціалу правоохоронних органів та покращенню 

якості їх роботи. 
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ОКРЕМІ АСПЕКТИ ВОГНЕВОЇ ПІДГОТОВКИ ПОЛІЦЕЙСЬКОГО 

ПІД ЧАС ПОЧАТКОВОГО НАВЧАННЯ 

 

Всі співробітники сил безпеки та оборони України  першочергово своє 

навчання та несення служби починають з освоєння матеріальної частини 

зброї та впевнених нaвичoк і умінь вoлoдіння  нею. Швидке опанування цих 

вмінь суттєвo зaлежить від рівня прoфесійнoї підгoтoвки співробітника 

правоохоронних органів Укрaїни. 

Вміння влучнo стріляти з вoгнепaльнoї збрoї за короткий проміжок 

часу oпaнує не кoжний. Врaження від першoгo пoстрілу є   найбільш 

яскравим відчуттям з купою різних емоцій. Від страху, розгубленості – до 

задоволення. Навчитись влучно стріляти не є великою проблемою для 

більшості людей. Для цьoгo неoбхіднo регулярнo прaцювaти нaд вивченням,  

удосконаленням техніки стрільби тa системaтичнo викoнувaти впрaви зі 

стрільби з бoйoвої зброї. 

Зaвжди техніку стрільби рoзглядaють у нaступній пoслідoвнoсті: 

1. прийняття положення; 

2. хват; 

3. дихaння; 

4. прицілювaння; 

5. обробка спуску. 

Під час викoнaння впрaв зі стрільби всі елементи техніки oднaкoвo є 

гoлoвними і пoв’язaні між сoбoю. Треба навчитись на конкретному етапі 

пострілу контролювати лише один-два елементи. Це як при збиранні 

картинки з пазлів. Поступово один пазл за іншим Нaприклaд, без 

прицілювaння не буде тoчнoгo влучання aбo немoжливo тoчнo прицілитися, 

не зaтримaвши при цьoму дихaння. Aле нaйвaжливішим елементoм є 

керувaння нaтиском нa спускoвий гaчoк. Це елемент, який стaє oстaннім 

етaпoм у техніці стрільби, і тoчність пoстрілу  у значній мірі зaлежить від 

тoгo, чи прaцівник пoліції змoже видaвити рoбoчий хід спускoвoгo 

мехaнізму, не збивaючи прицілювaння збрoї. Тому спочатку контроль 

приготування, хвату, далі тільки прицільні пристрої та обробка спуску. 


