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В Україні кількість неповнолітніх віком від 14 до 18 років становить 3 
029 636 осіб, що складає 7,6 % від усього населення України, що представ-
ляють значну частину трудових ресурсів, які потребують особливого вивчен-
ня та значного захистубоку держави. В своїй праці Назаров Д. В. проаналізу-
вав первинне законодавство ЄС, а саме: Договір про утворення Європейсько-
го Союзу (Маастрихтський договір),Амстердамський договір, яким вносяться 
поправки до договору про Європейський Союз, та Ніццький договір, При ро-
згляді висновок, що в Україні утворена нормативно-правова база для забез-
печення права людини на працю та соціального захисту громадян, які відпо-
відає вимогам Європейської соціальної хартії (переглянутої)[9].Окрему увагу 
приділив документам, що формують трудове право ЄС – Європейській соціа-
льній хартії та Хартії Співтовариства про основні соціальні права працівни-
ків. Так, у статті 7 Європейської соціальної хартії (переглянутої), визначено, 
що 15 років становить мінімальний вік прийняття на, за винятком дітей, які 
залучаються до виконання робіт, визнаних легкими роботами, які не завда-
ють шкоди здоров’ю дітей, їхній моралі або освіті [1;4; 3]. Відповідно до ст. 2 
Кодексу законів про працю України працівники реалізують право на працю 
шляхом укладання трудового договору про роботу в юридичної особи, в 
установі, організаціїабо з фізичною особою.  

Тобто з цього випливає висновок, що найбільш поширеною формою ре-
алізації права молоді на працю є трудовий договір. Більшість науковців 
стверджують, що в багатьох випадках цей договір є кінцевою метою регулю-
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вання конкретних трудових відносин [2]. При укладанні трудового договору 
роботодавець повинен надати легкі умови праці, легку роботу. Під визнанням 
легкої роботи, які закріпленні у КЗпП України Кисель А. визначає ту роботу, 
яка сприятиме посиленню гарантій захисту трудових прав неповнолітніх. До 
ознак такої роботи можна буде віднести наявність простих і чітко сформу-
льованих завдань, можливість виконати таку роботу без значних фізичних 
зусиль, обмежену тривалість робочого дня, наявність регулярних перерв 
тощо[8; 10]. Зниження віку, щодо початку трудової діяльності є цілком до-
речною для сьогодення. Ярошенко О.М. відзначає, певні тенденції зако-
номірності у зниженні віку, що фактична здатність до праці виникає навіть 
раніше 14 років, і немає нічого поганого у наданні можливості неповнолітнім 
як можна раніше брати участь у суспільно корисній праці. Це може бути ко-
рисним як для самого підлітка, позитивно вплинути на процес становлення 
його особистості, так і суспільству, оскільки застосування праці підлітків у 
сфері обслуговування, соціальної допомоги і т.д. у певній мірі допоможе 
ліквідувати дефіцит кадрів у цих сферах людської діяльності [13; 11]. 

Тривалість робочого дня чітко встановлюється діючим законодавством. 
ст. 51 КЗпП України встановлено, що для працівників, які не досягли вісім-
надцяти років встановлена скорочена тривалість робочого часу. Зокрема, для 
неповнолітніх від 16 до 18 років – 36 годин на тиждень, для осіб віком від 15 
до 16 років та учнів віком від 14 до 15 років, які працюють протягом канікул, 
– 24 години на тиждень. Крім того, тривалість робочого часу учнів, які 
працюють протягом навчального року, не повинна перевищувати половини 
максимальної тривалості робочого часу, що передбачений чинним законо-
давством для неповнолітніх відповідного віку. Тому тривалість робочого ча-
су, на думку Стичинської Б. С. учнів які працюють протягом навчального ро-
ку у вільний від навчання час віком від 16 до 18 років, не може перевищувати 
18 годин на тиждень, а для учнів 14–15 років до 16–12 годин на тиждень.  

Слід відмітити, що зазначенатривалість робочого часу не є скороче-
ною[12; 5]. Крім цього, ст. 190 КЗпП України, заборонено застосовувати 
працю неповнолітніх (молодше 18-ти років) на важких роботах і на роботах 
зі шкідливими або небезпечними умовами праці, а також на підземних робо-
тах. В ст. 191 КЗпП України, вказано що неповнолітні приймаються на робо-
ту виключно після попереднього медичного огляду, а надалі (до досягнення 
ними 21 року) щорічно підлягають такому огляду. Порядок їх проведення 
встановлений наказом Міністерства охорони здоров’я України «Про затвер-
дження Порядку проведення медичних оглядів працівників певних кате-
горій»[5].  

Ми підтримуємо думку, що будь-яка праця повинна бути законною, 
особливо праця неповнолітніх. Залучення дітей до незаконної праці є одним з 
негативних наслідків сучасної соціально-економічної ситуації. Держава по-
винна контролювати якомога пильніше трудові відносини неповнолітніх. 
Становище дітей в нашій країні погіршується і тому, що вітчизняне законо-
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давство до цього часу належною мірою не гарантувало їм надійний правовий 
захист від жорстокої поведінки дорослих. Недостатньо розроблені правові 
заходи боротьби з дитячою проституцією, наркоманією та алкоголізмом[13].  

Таким чином , трудові відносини між неповнолітніми особами та робо-
тодавцями, це специфічні та особливі відносини, які потребують більшої за-
хищеності з боку держави, тому, що однією зі сторін виступає неповнолітня 
особа, яка не може в силу своїх фізичних та розумових навичок конкурувати 
з повнолітніми особами, які мають певні спеціальності та професію. На 
сьогодні, діючим законодавством, ці відносини регулюються такою норма-
тивно правовою базою: Конституціє України,Кодексу законів про працю 
України, Закону України “Про оплату праці”, Закону України “Про охорону 
праці”, міжнародними ратифікованими Конвенціями, Хартіями, нормативно-
правовими актами та локальних нормативно-правових актів підприємства: 
колективного договору, правил внутрішнього трудового розпорядку та ін. 
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